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Senhor Presidente,

INDICO na forma regimental e depois de ouvido o Plenario desta Casa, seja a
mesma encaminhada ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal DALMY CRISOSTOMO DA
SILVA, a llustrissima Senhora Secretaria de Finangas e Planejamento Célia Furtado e ao
llustrissimo Senhor Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto de Jesus
Aparecido de Lima e a quem mais se referir a presente indicagdo, no sentido “Que seja
regulamentado a concessao de gratificagdao por desempenho da fungdo de motorista
do transporte escolar.”

JUSTIFICATIVA:

A presente indicagao refere-se a solicitagdo da viabilizagdo de concessao de
gratificagéo por desempenho da fungéo de motorista do transporte escolar aos profissionais
que estao lotados na Secretaria Municipal de Educagao para o desempenho de tal funcéo
no ano letivo.

A gratificagéo seria uma forma de valoriza-los pelo desempenho da funcéo e
incentiva-los a exercer com maior satisfagdo, tornando de certa forma mais atrativo o
ingresso no quadro de motoristas do transporte escolar, facilitando para o gestor da
Secretaria Municipal de Educagéo, uma vez que é fato, a recorrente dificuldade do gestor
da pasta da Educagdo em conseguir profissionais devidamente habilitados e com perfil
para exercer a fungdo de motorista do transporte escolar, missdo essa de extrema
relevancia, pois cabe a eles a responsabilidade de transportar com seguranga as criangas e
jovens de seus lares até a escola e no retorno, com o intuito de garantir a eles o acesso ao
conhecimento e a oportunidade de ter um futuro promissor.

Os motoristas do transporte escolar para exercer a fungdo nos dias
uteis/letivos deixam o conforto dos seus lares e abrem mé&o do convivio com familiares.
Esse convivio familiar € comum aos demais motoristas da Prefeitura, os quais apoés o
expediente conseguem ter uma rotina, fazer as refeicées e passar tempo juntos. Ja os
motoristas do transporte escolar, dormem fora de casa e no tempo livre enquanto os
estudantes transportados estdo na escola, ndo conseguem interagir com seus familiares
porque muitas vezes esposas e filhos ndo estdo em casa, por estudar ou trabalhar, sendo
assim, de certa forma para atuar acabam se privando da rotina familiar que é tao
importante e ainda dependendo da acomodacdo e acolhida na propriedade do final da
linha.

Considero que todos os motoristas da Prefeitura sdo merecedores do nosso

respeito e de serem valorizados, mas neste momento o foco esta nos que atuam no
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transporte escolar, por perceber que a estes ndo sdo pagas horas extras, raramente
realizam viagens e receber diaria, o que possibilitaria a eles a oportunidade de ter um
adicional/valor maior no salario ao final do més, caso realizassem trabalho extra em finais
de semana e além do horario normal de expediente.

Aproveito a oportunidade para ressaltar a importancia dos servigos prestados
pelos motoristas do transporte escolar, os quais carregam diariamente os maiores tesouros
das familias — “filhos”, com seriedade, seguranga e carinho, pois acabam construindo lagos
de amizade, ao tempo em que convivem, cuidam e aconselham. Expresso meu
reconhecimento e valorizagdo por esta categoria e estendo meu desejo que sejam
valorizados pela comunidade e por nossos gestores.

Assim como € pago gratificagdo de desempenho da fungdo a diretores,
coordenadores pedagogicos, professores de sala multianual, entre outros, que seja visto a
possibilidade de pagamento de gratificagdo por desempenho de fungdo de motorista do
transporte escolar, com percentual a ser definido pelo Executivo Municipal, conforme as
condigbes orgcamentarias e respeitando as leis que limitam o gasto com folha de pagamento
de pessoal.

Convido os demais Nobres Vereadores a partilharem comigo dessa indicagao
e tenho a certeza que o Prefeito Dalmy considerara o investimento viavel ao mensurar o
retorno positivo tanto para profissionais do transporte escolar que estardo mais motivados e
colaborando para o acesso dos estudantes a educagao, os quais passam varias horas sob
os cuidados deles.




