PROJETO DE LEI No OO DE (4 DE  JANEIRO DE 1993

DISPOE SOBRE A ORGANTZAGCAO ADMI
NISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICL
PAL DE ALCINOPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS, ES
TADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicoes Le

gais,

Faco saber que a Camara Municipal apro

vou e eu sanciono as seguinte lei:

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 A organizacao Administrativa da
Prefeitura Municipal de AlcinOpolis, compoe-se do seguin

te conjunto funcional:

I - UNIDADES DO 1© NIVEL DE ORGANIZACAO:
- Secretaria Geral;
- Gabinete do Prefeito;

- Assessoria Juridica;

II - UNIDADES DO 29 NIVEL DE ORGANIZACAO:

- Departamentos;

III -~ UNIDADES DO 39 NIVEL DE ORGANTZACAO:

- Setores.



Art.20 Observado o nivel de organiza
gao estabelecido no artigo anterior, a ESTRUTURA BASICA
da Prefeitura Municipal de Alcindpolis tera seguinte com

posicao organica:

I - Orgaos de Assisténcia Direta e Ime

diata:

a - Gabinete do Prefeito;

b - Comissao Permanente de Licita
cao;
II - Orgdo de Assessoramento Superior;

a - Assessoria Juridica;

IIT - Orgao de Direcao Superior:
a - Secretaria Geral

a.l - Departamento de Planejamen
to Administracao e Financas;

a.2 - Departamento de Educacgao,
Cultura e Desportos;

a.3 - Departamento de Saude e Pro

mocao Social;

a.4 - Departamento de Obras, Urba

nismo e Servigos Publicos.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS

Secao I

Do Gabinete do Prefeito

Art.32 Ao Gabinete do Prefeito, diri

gido por um Chefe de Gabinete, incumbe prestar assessoramento



e assisténcia direta e imediata ao Prefeito e exercer as

atividades de:

I - recepcao e cerimonial;
IT1 - expediente e apoio administrativo;
III - representacao social;

IV - coordenac¢ao das publicag¢des dos atos

da Administragao Municipal;

V - desempenho de missbes especificas,

formal e expressamente atribuidas
pelo Prefeito, através de atos proprios, despachos e or
dens verbais.
Secao II

Da Comissao Especial de Licitacao

Art.49 A Comissao Especial de  Licita
¢ao, dirigido por um Presidente, incumbe, o cadastramento
de Fornecedores e Prestadores de Obras e Servigos, a anéli
se de capacidade Técnica e Financeira de empreiteiros de
obras e servigos, quando for o caso, a formalizacao do pro
cesso licitatorio nas suas diversas modalidades, em esikrsi
ta observancia as normas vigentes e o assessoramento ao
Prefeito nos atos formais de compras e contratacoes de

obras e servicos.

Secao IIT

Da Assessoria Juridica

Art.59 A Assessoria Juridica incumbe
assessorar o Prefeito e demais Orgaos da Prefeitura nos
assuntos de natureza juridica submetidas a sua apreciacao,
opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legis

lativo Municipal, elaborar minutas de contrato e convénios



nos quais a Municipalidade seja parte interessada, além de
representar a Prefeitura em juizo ou fora dele, nos termos

legais e regulamentares.

Secao IV

Da Secretaria Geral

Art.69 A Secretaria Geral, integrada
do Departamento de Planejamento, Administracao e Financas,
do Departamento de Educacao, Cultura e Desportos; do Depar
tamento de Saude e Promocdo Social e do Departamento de

Obras, Urbanismo e Servigos Publicos, incumbe:

I - Na area de Planejamento Municipal:

- orientar, promover, assegurar, re

gular, coordenar, acompanhar, con

trolar, centralizar e documentar as fungoes e atividades
dos sistemas de planejamento, programacao, orcamentacao,
organizacao, sistemas e métodos, processamento de dados,
informagOes técnicas, inclusive a elaboracao de planos de
desenvolvimento do Municipio, integrando seus aspectos fi
sicos, economicos e sociais, o estudo de assuntos pertinen

tes .a esses planos e a sua atualizacao.

IT - Com relagao a Administracao:

- orientar, promover, assegurar, re

gular, acompanhar, controlar e do

cumentar as atividades administrativas de pessoal, mate
rial, patrimonio, documentacao, arquivo e servigos de zela

doria, seguranga, vigilancia e transportes oficiais;

IIT - Na area das Financas Municipais:

- orientar, promover, assegurar, re
gular, acompanhar, controlar e do

cumentar as agGes decorrentes da politica fazendaria muni



cipal, assim como os programas, projetos e atividades re
lacionadas com as areas financeiras, fiscal e tributaria,
exercer as funcoes de gestio tributaria, financeira, de
contabilidade, execucao orcamentaria e tomada de Contas,

administrar a divida ativa do Municipio;

IV - Na area de Salide e Promocao Social:

- o0 planejamento, a organizacdo, a
coordenacao, a execucao, a supervisao e o contrle das ati
vidades de Saude Publica Municipal, assisténcia hospitalar
de urgéncia, assisténcia médica e odontologica, biometria,
© controle e a fiscalizagdo sanitaria, assisténcia veteri
naria, assisténcia médico-odontoldgica a populacio das es
colas municipais, bem como o planejamento, a oraanizacio,
a execucao e o controle de projetos, atividades e progra

mas sociais e de desenvolvimento comunitario;

V - No campo da Educacao, Cultura e Des

portos:

- o planejamento, a organizacgido, a

promogao a coordenacao, a execu

cao e o controle das atividades relacionadas com a imple
mentagao e administracd@o do ensino plblico municipal, da
assisténcia ao educando, da merenda escolar, da politica
de cultura do Municipio, dos programas e projetos relacio
nados com a conservacao e manutencdo do patriménio  histd
rico, cientifico, artistico e cultural do Municipio, bem
como elaborar programas, projetos e atividades relaciona
dos com o esporte, a recreacdo e a educacgao fisica propor
cionados pelo Municipio, a coordenacdao de atividades LGela
cionadas com o estimulo e os incentivos as agremiacgoes es
portivas do Municipio e a administracao de prédios, centros
esportivos e instalacdes destinados a pratica de esportes,

recreacao e lazer;



VI - Na area de Obras, Urbanismos e Ser

Vicos PUblicos:

-~ O planejamento, a Oorganizacao, a
coordenacgao, o comando, a execu
cao e o controle de obras publicas e Particulares, g urba

nizacao a construcao de habitacodes populares, envolvendo
a elaboracio de projetos, construcao, expansao, melhoria,
conservagdo e manutengio de obras piblicas, de vias urba
nas, bem como o licenciamento e a fiscalizacao de obras
particulares, o fornecimento de "habite-se" e "certifici

dos de baixa" a execugao de brogramas e projetos de cons
trucdao de casas pPara populacdo de baixa renda, a execucao
de estudos e projetos de implantacao, a pavimentacgao e
conservacao da rede rodoviaria municipal e o controle e
manutencao corretiva e preventiva de veiculos, maquinas e
equipamentos da Prefeitura, a concessio de servicos puabli
Cos, a limpeza urbana e a manutencao dos logradouros publi
COS, os transportes coletivos e individual de passageiros
€ cargas, o servico de trénsito, a administracdo de merca

dos, feiras e cemitéerios.

CAPITULO IIT
DAS ATRIBUICOES GERAIS
Secao I
Do Chefe de Gabinete do Assessor Juridico

e Secretario Geral

Art.79 Ao Chefe de Gabinete, ao As
sessor Juridico, e ao Secretirio Geral além das competén

cias legais que lhe sao cometidas, incumbe:

I - administrar a respectiva unidade en
estrita observancia is disposicoes
legais e normativas da Administracio Piblica Municipal e

quando aplicaveis, as da legislacgoes estadual e federal;



II - exercer a lideranca institucional
de sua area de competéncia, promo
vendo contados, relacgdes e articulacodoes com autoridades,

0rgaos e entidades nos diferentes ambitos governamentais;

III - assessorar o Prefeito em assuntos

da competéncia de sua unidade;
IV - despachar com o Prefeito.

Secao II

Dos Diretores de departamento

Art.82 Aos titulares de Departamento,
incumbe:

I - dirigir, coordenar, supervisionar
€ controlar os 6rgaos e servigos
que lhes sao subordinados;

I =S prever, planejar, programar endis
ciplinar os recursos humanos, mate
riais e financeiros necessarios ao bom andamento dos tra

balhos efetuados a suas respectivas areas de acio;

III - promover, coordenar e analisar os
planos e programas elaborados pelos
segmentos que lhe sao subordinados, submetendo-os, com

Seu parecer a apreciagdo e aprovacio superior;

IV - promover a elaboracao e apresentar
relatorios anuais, ou eventuais,
solicitados;



V - prestar assessoramento a seu supe
rior hierarquico imediato nos as
suntos de sua area de acio;

VI - desenvolver estudos no sentido do
constante desenvolvimento funcional

dos funcionarios, especialmente quanto:

a - ao conhecimento dos objetivos,
competéncia a atribuicdes da
unidade administrativa;

b - a orientagdo para o eficiente

desempenho das tarefas;

c - ao estimulo, a participacao e
a criatividade para o aperfei

¢oamento de métodos e técnicas de trabalhos;

d - ao conhecimento dos custos ope
racionais das funcoes e ativi
dades sob sua responsabilidade para eliminacgao do desper

dicio em todas as suas formas;

€ - ao compromisso e ao dever de

bem servir ao publico.

Secao III

Das Substituigodes

Art.99 Os servidores investidos em canr
gos em comissao, fungdes de diregdo ou chefias serao subs
tituidos automaticamente em seus impedimentos ou afastamen

tos regulamentares.

§ 12 O substituto farad jis a remuneracio
pelo exercicio do cargo em co
missao, funcido de direcio ou chefia, paga na proporc¢ido dos

dias de efetiva substituicio.



§ 22 Os substitutos serdao designadcs
por atos do Prefeito, segundo o

mesmo critério estabelecido para escolha do titular.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Para atendimento da disposicao
estrutural constante desta lei, ficam criados no Quadro
Permanente da Prefeitura os seguintes Cargos Comissionados

e FuncOes de Preenchimentos em Confianca:

I - Cargo em Comissao:

a - Secretario Geral 1
b - Assessor Juridico 1
c - Chefe de Gabinete 1
d - Assessores 5
e - Diretores de Departamento 4
f - Secretaria 2

II - Fungoes de Preenchimento em Confian
Gral
a - Chefe de Setor 15

Art.1ll O Prefeito Municipal, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da promulgacao desta lei,

baixara, por Decreto, o Regimento Interno da Prefeitura.

Paragrafo Onico - O Regimento Interno
detalhara os desdobramentos estruturais,
a partir do terceiro nivel de organizacao, a competéncia
dos Orgaos em todos os niveis, observados os preceitos fi
xados neste instituto e disposicoes das demais normas

pertinentes.



Art.12 A implantacao da estrutura con
substanciada nesta lei observara os niveis de prioridade

e conveniéncia da Administracdo Municipal.

Art.13 As despesas decorrentes da exe
cucdo desta lei correrdao a conta de dotacgdes especificas,
ficando o Prefeito autorizado suplementia-las em sendo ne

cessario.
Art.14 Esta lei entrara em vigor na da
ta de sua publicagao e revogara todas as disposicdes que

disponham sobre a matéria.

Alcinopolis-MS, de de 1993.

Prefeito Municipal



